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SOLIDARIDAD FRENTE A L

El acto del 1.° de Mayo en Bilbao que celebra-
mos conjuntamente el PSOE, la UGT y las Juven-
tudes Socialistas supone la recuperacion de una
tradicion que data de antes de la guerra civil y
que se ha continuado posteriormente durante

los dificiles anos de la clandestinidad.

Se equivocan quienes piensan que
este acto unitario de los socialistas
se plantea como una competencia
con otro tipo de organizaciones sindi-
cales y politicas. Una lectura de esa
naturaleza resultaria incongruente.
Tampoco puede decirse —como al-
gunos pretenden— que por el hecho
de convocar separadamente las ma-
nifestaciones del 1.° de Mayo se pro-
duzca una ruptura de la unidad sindi-
cal. Si hoy no existe una unidad en
la accién sindical se debe a motiva-
ciones profundas que todos conoce-
mos, Y no achacable precisamente a
que en el 1.° de Mayo se convoguen
manifestaciones por separado.

EL TERRORISMO
GOLPEA A LOS
TRABAJADORES

Al margen de esta cuestion, los so-
cialistas queremos que este 1.° de
Mayo de 1984 tenga dos objetivos
fundamentales, englobados bajo el
lema de «solidaridad, mas que una
palabra». El primero es la lucha con-
tra el desempleo y en general contra
los probleinas socioecondémicos que
padece nuestr¢ pais y afectan con
especial crudeza a los trabajadores.
El segundo objetivo es la unidad y
solidaridad con el pueblo vasco ante
la permanente amenaza y agresion
del terrorismo. La lectura que, en es-
te sentido, debiera de hacerse de es-
te 1.° de Mayo en Bilbao es que si
no hay paz en el Pais Vasco, la paz
de toda Espafna estard amenazada,

y, a su vez, si esa paz no se produce
por fin en Euskadi sera muy dificil
una recuperacion econémica en esta
zona, lo que, en definitiva, repercutira
sobre los derechos sociales y econ6-
micos de los trabajadores.

Pero otras cuestiones se plantean
también en este 1.° de Mayo. Cen-
trandonos en los aspectos reivindica-
tivos, la UGT aprovecha esta jornada
para recordar a los poderés publicos
la necesidad que la clase trabajadora

«Este puede ser un
dia apropiado para
relanzar la
concertacion»

tiene de una respuesta eficaz ante
los problemas del desempleo.

SE HA MANTENIDO
EL PODER
ADQUISITIVO

El camino que en la via de la recu-
peracién econémica se ha recorrido
en los dieciocho meses de mandato
gubernamental socialista puede califi-
carse de importante y positivo. Pero
junto con ello es de justicia decir que

nds que una palabra

*6

la andadura pendiente resulta mucho
més larga. El afio 1983 y lo que lleva-
mos de 1984 ha sido tiempo de ajus-
te econdémico, tiempo de dureza, con
determinados costos sociales que re-
sultaban absolutamente imprescindi-
bles si, verdaderamente, se desea la
recuperacion econémica y la salida
de la crisis. No obstante, el ajuste ha

producido efectos positivos: siguien-
do las previsiones econdémicas del
Gobierno en materia de inflaciéon, se
ha mantenido el poder adquisitivo de
los salarios y se han reducido en lo
posible los costos laborales.
Ciertamente, desde la toma de po-
sesion del Gobierno socialista se
destruyeron menos puestos de traba-

jo que en fechas anteriores, pero de-
be reconocerse que todavia no se ha
visto un quiebro en la tendencia del
numero de desempleados. En este
sentido puede ser el 1.° de Mayo una
fecha importante para que, desde la
familia socialista, se vuelva a mani-
festar claramente la voluntad de con-

(Pasa a la pag. 5.)
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Especial 1.° de mayo
Manifiesto conjunto

EL PSOE, LAUGTY LAS JSE
ANTE EL 1.°DE MAYO

Este 1.° de Mayo, fiesta histérica del trabajo, se cele-
bra, una vez mas, en nuestro pais bajo el panorama que
ofrece la crisis de nuestra economia desde hace diez
anos, cuya principal manifestacion es el paro, que afecta
a importantes sectores de la poblacién trabajadora v,
dentro de ella, a los jovenes en busca de un primer
empleo que les permita incorporarse a las tareas socia-
les. La magnitud y gravedad de esta situacién no puede
escaparsele a nadie; ni desde el punto de vista econémi-
co (por el despilfarro de recursos productivos que conlle-
va) ni desde el punto de vista social (ante los problemas
originados por la falta de trabajo en toda una generacién
de jévenes).

En este dia, los trabajadores (parados, j6venes y jubi-
lados) y toda la sociedad, debemos reflexionar sobre los
problemas planteados por la crisis econémica y sobre
los retos que exige la necesaria modernizacién del pais,
con la seguridad de que el Gobierno socialista que hoy
tenemos, so6lo podra sacar adelante al pais realizando
su proyecto transformador, con el apoyo, la participacion
y el esfuerzo solidario de todos los sectores sociales y
econémicos y, en especial, de la clase trabajadora.

Modernizar el pais significa acabar con los privilegios
histéricos de aquellos que se niegan a aceptar la demo-
cracia y, sobre todo, la solidaridad. Modernizar el pais
significa también moralizar la estructura de los ingresos

de las Administraciones Publicas, acotando y reduciendo
el fraude a la Hacienda Publica y a la Seguridad Social
en un pais como el nuestro que, por otra parte, presenta
uno de los niveles de presion fiscal mas bajos del mundo
industrializado. Un pais moderno no puede mantener en
la situacion actual una estructura industrial como la nues-
tra, pues si lo hiciera estaria negando cualquier posibili-
dad de futuro.

La crisis econémica que padecemos no puede ser
encarada recortando el nivel de las prestaciones sociales
y bienes colectivos publicos o el poder y grado de de-
sarrollo de los sindicatos, como pretenden las politicas
neoliberales de corte regresivo e insolidario. Esto sélo
acarrearia nuevos problemas a la actividad econémica
que mantiene muy bajos niveles de cobertura al desem-
pleo y prestaciones sociales, y ello sin contar con las
peculiaridades que presenta una economia como la es-
panola. Estas razones explican la opcién socialista por
la reforma de la Ley Basica de Empleo, ampliando la
cobertura a los desempleados, y la presentacién en las
Cortes Generales del Proyecto de Ley Orgénica de Liber-
tad Sindical, fortaleciendo el papel y la funcién social de
los sindicatos mas representativos de la clase traba-
jadora.

Si el principal problema es el paro, el objetivo priorita-
rio de todos, Gobierno, partidos politicos, sindicatos y

organizaciones empresariales, debe ser la creaciéon de
empleo. Las politicas ya iniciadas por el Gobierno, ten-
dentes a repartir el trabajo existente (jubilaciones antici-
padas, incremento del periodo de escolarizacién obligato-
ria, reduccion de la jornada laboral), son medidas nece-
sarias e indispensables, pero seran insuficientes si la
economia no crece mas, pues sélo asi, produciendo mas,
se podra detener el paro. Este es nuestro gran reto y
todos debemos aportar nuestro esfuerzo para conseguir-
lo (mayor inversion, moderacién de los costes laborales,
lucha contra el fraude fiscal, creaciéon de un clima ade-
cuado de concertacioén y dialogo entre las fuerzas socia-
les y econoémicas).

Los socialistas queremos que, en este 1.° de Mayo, la
clase obrera muestre también su repulsa al terrorismo
etarra y su solidaridad con el pueblo vasco. Nunca las
armas pudieron imponer nada a todo un pueblo en defen-
sa de la libertad, la paz y la convivencia democratica y
tampoco van a poder hacerlo ahora.

En Bilbao, bastion del socialismo vasco y espanol, los
trabajadores mostraremos también nuestra solidaridad
con los demas trabajadores y pueblos del mundo, que
ven vulnerados y reprimidos sus derechos humanos y
sindicales.

iVIVA EL 1.° DE MAYO!

El Gobierno
socialista
recaba el
apoyo, la

participacion y
el esfuerzo
solidario de la
clase
trabajadora
para sacar al
pais de la crisis

Los socialistas
queremos en
este 1.° de
Mayo mostrar

contra el
terrorismo y
nuestra
profunda

el pueblo
vasco

nuestra repulsa

solidaridad con
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Tiempos aquellos

Especial 1.° de mayo

Ramon Rubial, desde
el penal de Ocana

Ramén Rubial, presidente del
Partido Socialista Obrero Espa-
fol, confinado en la carcel de
Ocana en aquel histérico 1.° de
mayo de 1947, nos cuenta cémo
vivié esas jornadas:

«En esas fechas estaba en
Ocana, castigado por la huelga
de hambre de siete dias, en pro-
testa por una disposiciéon del di-
rector que regentaba la prisién de
Larrinaga de Bilbao. Y como sue-
le ocurrir cuando hay protestas,
al menos en aquella época, la
Junta de Disciplina de la mencio-
nada carcel me trasladé al refor-
matorio de adultos de Ocaria. Es-
to ocurria exactamente el dia 14
de abril de 1947.

Permaneciendo en dicho pe-
nal, nos enteramos de la huelga
que, con motivo del 1.° de mayo,
los trabajadores de Vizcaya ha-
bian declarado. Fue un fermento
de protesta ge aliment6 la espe-
ranza de mucha gente que creia
dormida la conciencia de los tra-
bajadores. Huelga més unanime
que la efectuada en ese 1.° de
mayo sélo fue igualada por otra
del afo 62, en la que la comisién
permanente del PSOE y la UGT
declar6 la huelga general que
motivd el estado de excepcién
proclamado por el Gobierno y cu-
yo pretexto fueron los disturbios
estudiantiles de Salamanca vy
Madrid.

En esta huelga, que no tuvo
incidencia nada mas que en el
Pais Vasco, fueron detenidos
exactamente 262 comparieros
ugetistas y socialistas, cuya cali-
ficacion fiscal ascendia conjun-
tamente a los mil quinientos
anos de prision, porque entre
los detenidos se encontraban
multitud de reincidentes que te-
nian entre sus antecedentes fi-
chas por haber participado en
la huelga del 1.° de mayo de
1947.

Nosotros desde la carcel,
aquel mes de mayo de 1947, se-
guiamos, en base a noticias que
nos llegaban, los acontecimien-
tos de Vizcaya.»
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Hacia ocho afios que la guerra
civil habia terminado. Ocho afos de
dura posguerra, represion y hambre.
El 1.° de mayo de 1947, 50.000 tra-
bajadores de Vizcaya van a la huel-
ga general. Casi el 80 por 100 de la
poblacion laboral. Era el primer in-
tento serio y real de oposicién al
régimen. La represion no se hizo es-
perar y fue dura. Mas de 4.000 obre-
ros fueron detenidos en los primeros
dias. De una sola convocatoria para
un dia, se llegb a once dias conti-
nuados de huelga general.

La repercusion de la convocato-
ria del 1.° de mayo de 1947 fue
tan grande como impensable. Viz-
caya se encontraba completamen-
te en paro. Demasiado cerca esta-
ba la guerra civil y la clase obrera
comenzaba a organizarse de nue-
vo. Las convocatorias habian parti-
do de la Junta de Resistencia y de
las Centrales Sindicales, (UGT,
ELA y CNT). El gobierno vasco en
el exilio también apoy6 esta convo-
catoria. La Junta de Resistencia,
en un comunicado, llamaba a la
huelga general: «Los tiempos han
cambiado por virtud de las mas
terribles injusticias. Hoy invade a
Espana una ola de terror que
amordaza todas las ansias de los
trabajadores y destruye las practica
del mas elemental y humano de
los sentimientos: la libertad... De-
saparecidos los derechos de aso-
ciacion y reunién, no es posible la-
borar eficazmente por mejorar las
condiciones de vida encadenados
a un régimen de salarios inicuos,
dentro de una economia de ruina y
desolaciéon subsistimos condena-
dos al hambre por explotadores sin
conciencia, mantenidos y autoriza-
dos por leyes partidistas...

Llamamiento sindical

«En conmemoracion del 1.° de
mayo, fiesta del trabajador, queda
declarado el paro durante todo el
dia.» Asi convocaban los sindicatos
para el paro general de esta fecha.
«Es necesario recordar en estas
graves e histéricas horas que el
mundo asentira nuestro derecho a
merecer la justicia, por la cohesion
que envuelve nuestra protesta.»

Las autoridades, y en concreto
el gobernador civil de la provincia,

La de Vizcaya del 47

Primera gran huelga
contra la dictadura

Riestra, al conocer el alcance de
la huelga, orden6é por decreto el
despido de 14.000 trabajadores.
Esta reaccion desproporcionada no
era sino el sintoma de que el régi-
men habia acusado el golpe. En-
carcelamientos, despidos en masa
es la tonica general.

El Gobierno Civil emite un bando
constantemente para intentar parar
el movimiento huelguistico. El texto
del bando es el siguiente: «Tenien-
do en cuenta que ciertos producto-
res de la regién no se han presen-
tado al trabajo, el Gobierno Civil
de Vizcaya ordena: 1.°) Su contrato
colectivo de trabajo quedara anula-
do. 2.°) En un plazo de diez dias,
los productores deberan pedir su
admision individual a sus antiguas

empresas. 3.°) Las empresas en-
viaran esas demandas de trabajo
a este Gobierno Civil para informa-
cién. 4.°) Los productores que sean
readmitidos perderéan sus derechos
a la antigliedad en las empresas.
5.°) A partir de este dia, toda em-
presa que desee facilitar trabajo
debera exigir de los que lo soliciten
que exhiban un certificado de su
antiguo patrén donde se haga
constar en cada caso si el trabaja-
dor ha sido castigado o no por es-
tas disposiciones.»

Represion

Por otra parte y paralelo a este,
el gobernador civil, Riestra, publica

otro bando en el que se sanciona-
ba duramente a los trabajadores
que hubieran secundado la huelga
y estuvieran en libertad condicio-
nal. Si hubieran ido al paro, su cas-
tigo estaba claro: la carcel de
nuevo.

Ante estas medidas, los obreros
s6lo tienen una salida, la solidari-
dad y continuar la huelga hasta
que cesen las sanciones y sean
readmitidos los despedidos.

La dura represién hizo que al dia
siguiente, ante el llamamiento de
los sindicatos, muchos trabajado-
res que no habian secundado la
huelga el dia anterior, se sumaran
al paro.

Nunca, a lo largo de estos afos,
nadie se habia enfrentado al régi-

Més de 50.000 trabajadores se movilizaron en Euskadi por prime-
ra vez contra la dictadura del general Franco, secundando la

convocatoria de la UGT.

"

El 80 por 100 de los
trabajadores de
Vizcaya fueron a la
huelga general

convocada el 1.° de mayo
de 1947

La represion fue
extrema, y se calcula
en mas de 4.000 los
detenidos. Riestra, el
gobernador civil,
amenaza con la
carcel a cientos de
trabajadores

" los mas combativos,

men de esta manera. Los trabaja-
dores vascos se encontraban en
una lucha desigual, pero la mante-
nian. Durante los dias 3 y 4 de
mayo, el ejército, armado con ame-
tralladoras, tomaba posesién de las
calles de Bilbao, con lo que de una
situacion de tension se pasaba a
un estado de sitio.

Se trajeron a 2.500 policias se-
cretos de otras provincias para
ayudar a los 600 que componian
la plantilla de Vizcaya. Y la fabrica
de armas de Placencia es mili-
tarizada.

Cuatro mil detenidos

Los detenidos por enfrentamien-
tos callejeros ascendian a 4.000, y
eran hacinados en la carcel de
Larrinaga, en los calabozos de las
comisarias, en los cuarteles de la
Guardia Civil, en el Chalet de Seta,
en la Alameda de Mozarredo y en
otros edificios habilitados como pri-
siones. Hasta la plaza de toros, a
propuesta de los falangista, se pre-
paré como prision.

Al sexto dia de huelga, los ani-
mos estaban muy encendidos y la
represion continuaba caracterizan-
dose por su extremada dureza. Los
pueblos de Sestao, Baracaldo y
demas centros obreros se encon-
traban materialmetne ocupados por
la Policia y Guardia Civil. En Bilbao
las. fuerzas de Infanteria de Gare-
llana estaban listas para cualquier
situacion.

Después de nueve dias de ten-
sion y represion el cansancio em-
pieza a notarse. Y a partir del 9 de
mayo la agitacion comienza a des-
cender. La paulatina vuelta al tra-
bajo seria una realidad impuesta,
no una claudicacion.

La represion continu6é después y
fueron muchos los detenidos entre
los lideres
obreros. También se bajaron los
salarios casi de forma provocativa.
Un ejemplo valido, un obrero con
veinte anos de experiencia y anti-
gledad en la empresa, que venia
cobrando 22 pesetas diarias, vio
mermado su salario en 10,75 pese-
tas. En la Babcock Wilcox muchos
sueldos pasaron de 19 a 9,60 pe-
setas diarias. Y era una situacion
general.
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Ljemplar disciplina
en la negociacion
de los convenios

Por ANTON
SARACIBAR

(Secretario de
Organizacién de
UGT)

Desde el punto de vista organizativo, la UGT ha experimentado
un buen avance en este Ultimo afo. Desepués del 1.° de Mayo de
1983 celebramos nuestro XXXIIl Congreso Confederal, en el cual se
pusieron las bases de la politica de solidaridad que UGT est4 ponien-
do en practica a pesar de todos los inconvenientes que se han
presentado. El Congreso de UGT marcé las lineas para potenciar la
organizacion y ampliarla. Aunque lentamente, podemos decir que
UGT ha experimentado un crecimiento cuantitativo y cualitativo muy
sustancioso, lo que en estos tiempos de crisis no estd nada mal.

Hemos establecido una politica de puertas abiertas a otros sindica-
tos y colectivos, y en estos momentos muchos sindicatos, que se
presentaron a las elecciones como independientes, estan colaboran-
do con nosotros. De la misma manera estamos abiertos a los colecti-
vos de cuadros y mandos intermedios que cada vez son mas numero-
sos en el pais y forman pate, por su problematica, de nuestra politica
sindical. La UGT entiende que este colectivo no pueden quedar mar-
ginados de las reivindicaciones de nuestro sindicato, de la misma
manera que hemos creado un Departamento de la Mujer y de la
Juventud para atender a estos colectivos cada vez mas implicados
en el mundo laboral y con una probleméatica especifica que UGT,
como sindicato, no puede obviar. En otro sentido, hay que destacar
en este Ultimo afo la celebracion de las Il Jornadas de Organizacion,
en donde se han avanzado importantes resoluciones para la buena
marcha y rodaje de toda la organizacién en su conjunto, tanto en los
niveles territoriales como profesionales.

Por Gltimo creo es que es imprescindible destacar el extraordinario
comportamiento de toda la organizacion en todos los niveles ante la
negociacion colectiva de este afio, a pesar de no contar con un
acuerdo marco global que indicara los puntos de referencia sobre los
que habia que negociar. La buena disposicion de uniones territoriales
y federaciones de industria en la linea de lo propuesto por UGT en la
mesa de concertacion ha evitado una mayor conflictividad laboral y
ha colocado el indice medio de subida salarial en torno al 7,76 por
100, es decir muy cercano al punto méaximo del 8 por 100 que la
UGT incluy6 en su banda.

Los trabajadores
pagan

SU cuota

Por PAULINO
BARRABES

(Secretario de
Finanzas de la UGT)

Estamos satisfechos por el alto nimero de cotizaciones que regu-
larmente, y cada vez mas disciplinadamente, se pagan entre los
afiliados. En estos momentos, y durante el Gltimo afo, el nimero de
cotizacion por cuotas ha ascendido al 95 por 100, lo que nos supone
unos ingresos mensuales por este concepto de entre 700.000 y
800.000 pesetas, que es el grueso financiero con el que se mueve la
organizacion.

Este hecho, independientemente de la cuestion del incremento: de
presupuestos, que nos permite tener un margen mas holgado para
atender las necesidades de la organizacién, es muy satisfactorio por
cuanto significa la concienciacion de todos los afiliados de que un
sindicato sélo es posible sostenerlo con la disciplina de pago de sus
miembros. Nos congratula que esa disciplina se vaya imponiendo.

Con las trescientas pesetas mensuales que pagan como media
los afiliados —aunque cada federacion tiene libertad para incrementar
esa cuota— se costean los gastos de federaciones estatales, federa-
ciones provinciales y locales y uniones territoriales comarcales, loca-
les o de nacionalidad. Sélo una pequena proporcién de esa cantidad
llega hasta la Confederacion Ejecutiva.

DEVOLUCION DEL PATRIMONIO

Para el préximo 1.° de Mayo de 1985 esperamos, no obstante,
haber recuperado nuestra parte del patrimonio sindical acumalado
tras la publicacion de la ley de Devolucién Sindical, que pensamos
sera un hecho a finales de este afno. Y, ademas, recuperar nuestro
patrimonio histérico que nos fue incautado injustamente en el afo
1939 y que sdlo hemos recibido gota a gota. Tenemos que recuperar
todavia muchas casas del pueblo, propiedad de UGT, en manos
ajenas a ésta. Con un poco de suerte, confiamos en que el préximo
1.° de Mayo lo celebremos con la alegria de haber recuperado nues-
tras casas y podamos organizar en ellas los actos festivos del dia de
la clase trabajadora.

—Nicolas Redondo, ¢por
qué la Confederacién que us-
ted dirige ha dicidido celebrar
este ano el Primero de Mayo
en Bilbao?

—En principio me gustaria ma-
nifestar que para nosotros, la
UGT, el Primero de Mayo sigue
conservando toda su tradicion
reivindicativa de todos los pue-
blos ‘en su lucha por una socie-

.dad mas justa, mas igualitaria y

sobre todo es el dia de la lucha
de las clases trabajadoras por la
paz.

Dentro de estas coordenadas,
la Confederacion Ejecutiva de
UGT, después de la situacion ac-
tual, concluyé que no habia mejor
sitio para celebrar el Primero de
Mayo que el Pais Vasco, zona
donde la paz estd amenazada
por la organizacién terrorista
ETA, y desde donde, por esa or-
ganizacion terrorista, se generan
unos ciertos riesgos para la de-
mocracia a nivel nacional. Por
eso Bilbao nos parece el lugar
ideal para dar una expresion cla-
ra de la solidaridad de todo el
conjunto de los pueblos que for-
man Espana, al pueblo vasco
que, en la mayoria de las ocasio-
nes, es el gran desconocido de
los pueblos espanoles.

El pueblo vasco —dice con or-
gullo Nicoldas Redondo— es un
pueblo afable, un pueblo acoge-
dor, y profundamente democrati-
co. Sin embargo la imagen que
se tiene de él no es esa. Consi-
guientemente nos parecié que
este ano el mejor lugar para cele-
brar el Primero de Mayo podria
ser Bilbao. Ademads, ocurre otra
cosa, hemos optado por Bilbao
como ciudad vasca, como lugar
para rendir nuestro homenaje al
senador Enrique Casas, que fue
asesinado hace unos meses por
las balas de unos criminales.

Quiero dejar muy claro que no
tratamos de institucionalizar na-
da, como algunos han dicho por
ahi, sino simplemente que hemos
elegido Bilbao, por una serie de
circunstancias que se han produ-
cido este ano, y que hacen de
Bilbao y el Pais Vasco la zona
donde la clase obrera y democra-
tica debe celebrar este Primero
de Mayo.

—Algunos se preguntan por
qué UGT no celebra el Primero
de Mayo con CC. 00.

—Porque por una parte
CC. OO0. ha organizado su mani-
festacion en Madrid, y por otra
parte porque las relaciones con
CC. 0O0., como ocurri6 el afo pa-
sado, no son todo lo buenas que
debieran de ser durante trescien-
tos sesenta y cuatro dias del afio,
y el trescientos sesenta y cinco
no se puede hacer una accion
conjunta cuando hay diferencias
palpables. Nosotros no estamos
dispuestos a que se insulte a los
compafneros de UGT en las fabri-
cas durante todo el afo, y luego
durante dos horas del ultimo dia
vayamos como si nada pasara
entre nosotros.

—Dentro del analisis de UGT
para celebrar el Primero de Ma-
yo en Bilbao han entrado las
valoraciones del paro y del
terrorismo. ¢(Esta UGT empe-
nada en la idea de que la clase
obrera de todo el Estado espa-
nol se conciencie del peligro
del terrorismo?

—De los tres problemas impor-
tantes que se le plantean hoy al
pais: el paro, la paz y el terroris-
mo, este ultimo es uno tan impor-
tante como los dos anteriores. El
paro en el Pais Vasco esta por

jornada de cuarenta

«Desde 1983 ha
habido logros
importantes para
los trabajadores,
que se podian
enumerar uno a
uno: desde la

horas semanales a
la mayor cobertura
al desempleo.»
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NICOLAS REDONDO

DESEMPLEO

encima de la media del Estado
espanol, la paz estd amenazada
internacionalmente por la politica
de los bloques, e internamente
por el terrorismo que proviene,
fundamentalmente, del Pais Vas-
co. Son tres problemas de la so-
ciedad a los que el Gobierno tie-
ne que dar una salida. En el caso
del terrorismo creemos que el
pueblo y las capas populares tie-
nen que ser conscientes de que
ETA supone, evidentemente, un
peligro para la paz y que ese pe-
ligro trasciende el marco de Eus-
kadi y amenaza a la democracia
y a todo el conjunto de Espana.
Pero el terrorismo no es sinénimo
de pueblo vasco, sino que cree-
mos que el pueblo vasco esta,
como todo el pueblo espariol, en
contra de ese chantaje, y lo que
queremos es que el pueblo espa-
nol se encuentre con ese pueblo
vasco que es el gran desconoci-
do, pero que también ama la paz,
la libertad, la democracia.
—Como usted ha dicho, el
tema de la paz internacional

MALES DE ESPAN

esta muy a flor de piel del pue-
blo espanol. ;Coémo se pro-
nuncia usted y la UGT sobre la
OTAN?

—Sobre el tema de la OTAN
nuestra posicion es bastante cla-
ra y lo hemos manifestado en
nuestro Ultimo congreso con toda
rotundidad: cuando haya un refe-
réndum sobre el tema, la UGT
tomara una parte activa en la de-
fensa de la salidad de Espana
de la Organizacion del Atlantico
Norte.

—Nicolas, ¢;cuales son las
perspectivas a un ano vista,
desde el Primero de Mayo pa-
sado a éste, y cudles son los
logros politicos y sindicales
que puede contar en su haber
la clase obrera espanola en es-
te ultimo ano?

—Yo creo, sinceramente, que
ha habido logros estimables des-
de el Primero de Mayo de 1983
a este Primero de Mayo de 1984:
estos logros, por poner un ejem-
plo no exhaustivo, se pueden
contemplar en la conquista de la




jornada de cuarenta horas y las
vacaciones de treinta dias, que
no toda la poblacion laboral dis-
frutaba. Pero también hay otros
logros que, aunque aparente-
mente fuera del marco laboral,
afectan muy directamente a los
trabajadores como la ley de Mo-
dernizacién de las FF. AA.; las
incompatibilidades de altos car-
gos, la ley de Ordenacién de
Educacion (LODE) y la de Refor-
ma Universitaria; la modificacion
del Cédigo Civil en muchos de
sus aspectos sociales, etcétera.
En materia sindical ha sido muy
importante la proposicién de ley
de Libertad Sindical y la amplia-
ci6n de la cobertura de desem-
pleo que conseguimos el pasado
ano en nuestras conversaciones
con el ministro de Economia. En
el aspecto negativo, desde luego,
no podemos sustraernos al he-
cho de la no existencia de una
concertacién social que hubiera

evitado grandes movilizaciones -

laborales y pérdidas de horas y
que debe achacarse tanto a la
CEOE como a la Administracion.
Creo que la concertacion no fue
posible por un serie de razones,
entre otras porque los empresa-
rios se acogieron a las definicio-
nes salariales que hizo el Gobier-
no de que los incrementos no su-
bieran mas alla del seis y medio
por ciento.

Hemos perdido, creo, un poco
de tiempo en el tema de la recon-
version industrial. Tal vez de un
manera un poco ingenua nos he-
mos centrado exclusivamente en
el tema de la reconversion como
si ese fuera el uUnico problema
que tenia el pais, y dentro de la
reconversién nos hemos encerra-
do en el tema de los excedentes,
también como si ese fuera el Uni-
co asunto que trataba la recon-
version industrial. Quiero plantear

., claramente esta critica hacia la

propia UGT. No obstante, hemos
salvado este escollo y me parece
que hemos empezado a tomar
actitudes positivas, como lo de-
muestra el acuerdo al que llega-
mos en Aceriales y el reciente
acuerdo al que se llegé en AHM
refrendado por los trabajadores.

Ahora estamos empenados en
pasar a una segunda fase en
nuestro sindicalismo, y queremos
que para 1985 pueda ser posible
llegar a una verdadera concerta-
cién econémica entre el Gobier-
no, los empresarios y los trabaja-
dores, en base a una politica de

solidaridad que venimos pidiendo
desde hace bastantes afos.

—En ese sentido cree usted
que un simple acuerdo salarial
entre empresarios y sindicatos
para 1985 seria suficiente?

—No, yo veo dificil que un
acuerdo sdlo entre empresa-
rios y sindicatos resolviera el
problema. Creo que debe haber
también un acuerdo en el que
participe la Administracién, des-
de donde se pueden ofrecer una
serie de contrapartidas a los re-
cortes salariales, como podria
ser la mayor cobertura de de-
sempleo, una fiscalidad mas
justa, un saneamiento de la em-
presa publica, etcétera. En fin,
sobre estos temas es sobre los
que habria que discutir y nego-
ciar. Sobre estas contrapartidas
generales y otras que tendria-
mos que definir nosotros esta-
riamos dispuestos a aceptar un
sacrificio salarial.

—Cree usted que los empre-
sarios estarian también en esa
misma linea de solidaridad que
la expresada por UGT.

—En este momento no podria
hacer un juicio definitivo sobre
las intenciones que pueda tener
la patronal espafola para aportar
su parte a esa politica de solidari-
dad y de concertacién para una
salida progresiva de la crisis.
Ahora bien, seria muy peligroso
que alguna de las partes de las
que dependa un acuerdo, que to-
do el mundo ve como necesario
y urgente, mantuvieran posturas
intransigentes e impidieran que
se firmara éste.

—Uno de los temas priorita-
rios de reivindicacion de este
Primero de Mayo es la lucha
contra el paro. ;Como ve Nico-
las Redondo este problema?
¢ Cree que seguira aumentando
o hay indicios de recuperacion
de empleo, y esperanzas de
que el préoximo ano se quiebre
la tendencia?

—El paro es el mayor mal que
padece el pais. No sé si va a
quebrarse la tendencia, pero lo
que si estoy convencido es que
no va a aumentar. Soy optimista
a este respecto, y creo que el
préximo afo mejorara algo la si-
tuacién del empleo. Ahora bien,
todo ello va a depender de la po-
litca que siga el Gobierno. Lo
que si quiero dejar muy claro es
que nosotros, la UGT, hemos te-
nido un comportamiento respon-
sable, no sélo en la teoria, sino
en la practica para buscar salidas
a las crisis, luego cualquier mani-
festacion contraria al respecto no
es tolerable. Quienes digan que
la UGT no se ha sabido adaptar
a una situacion de crisis no esta
diciendo la verdad. No somos
perfectos, pero si alguien, por en-
cima de empresarios o de parti-
dos, ha hecho algo por conseguir
la concertacién y que no se rom-
piese la linea de otros anos, lo
hemos hecho en la Unién Gene-
ral de Trabajadores.

En este sentido quiero salir al
paso de ciertas manifestaciones
que han hecho algunos ministros
en el sentido de que el aumento

salarial que nosotros reivindica-.

mos y que se esta consiguiendo
estd generando, dicen, un au-
mento del paro. Si no ha habido
acuerdo marco no ha sido por
nuestra culpa y los incrementos
estan por debajo del indice de
inflaciéon prevista. Luego es ro-
tundamente falso que por nuestra
reivindicacion salarial se haya ro-
to la concertacion y aumente el
paro. Es rotundamente falso.

EL SOCIALISTA/5

Reconversion,
pero
negociada

Por JOSE LUIS
CORGUERA

(Secretario de Accion
Sindical de UGT)

El proceso de reconversion en este (ltimo afio, acotado desde el
1.° de Mayo de 1983 al 1.° de Mayo de 1984, ha experimentado un
positivo avance.

Para la UGT ha sido muy importante el hecho de que los exceden-
tes de plantilla se hayan solucionado no por la via de la rescision,
sino de la suspensién de empleo, como habia venido pidiendo la UGT.

Otro aspecto satisfactorio ha sido la solucién que se ha dado a
los Fondos de Promocién 'de Empleo, en los cuales el trabajador
excedente puede incorporarse durante tres afos y le protegen tanto
econdmicamente como para la recapacitacion profesional de cara a
la busqueda de un nuevo empleo.

Consideramos muy positivo el acuerdo alcanzado en Aceriales y
el de Altos Hornos del Mediterraneo, tanto desde el punto de vista
de los trabajadores, a los que no se ha rescindido el contrato, sino
también desde el punto de vista financiero que se ha dado a estas
empresas para su efectiva reconversion.

En otro sentido, aunque ligado intimamente a este de la reconver-
sién, nos parece muy positiva la forma de conseguir una reindustriali-
zacion efectiva en base a la formula de «zonas de urgente localiza-
cion industrial» en donde, como en el caso de Sagunto, podrian
crearse en otras zonas del pais.

En el caso de Sagunto, la participacién del Gobierno central y del
Instituto Nacional de Industria se ha visto intensificada por la accién
de las autoridades del Gobierno auténomo y la de la Comisién de
Creacion de Empleo, que se cred en la comarca del Camp de
Morvedre.

Esta actuacion conjunta del Gobierno central, inversiones del INI
y empresas privadas con la accién de los Gobiernos auténomos y
municipales puede ser el ejemplo de donde pueden extraerse las
formulas para la urgente reindustrializacion del pais y de las zonas
mas afectadas por la reconversion.

En el caso de la reconversion naval, el acuerdo suscrito ya por
UGT y ELA-STV con la Administracién permite suponer que se va a
crear un marco de negociacion satisfactorio para las partes sin nece-
sidad de recurrir al decreto ley, como ocurri6 en el caso de la siderur-
gia. Personalmente veo con bastante optimismo la salida que se le
va a dar a este sector, cuya reconversion es inevitable para la moder-
nizacion del aparato productivo del pais sin los costes flagrantes que
ha costado hasta ahora, pero sin los traumas que el proceso de
reconversion han venido produciéndose en estos dos Ultimos afios.

(Viene de la pag. 1.)

certacion y se recojan los frutos que
pueda empezar a dar la ronda de
conversaciones que el PSOE ha ini-
ciado con las fuerzas econémicas y
sociales y con los partidos politicos.
El 1.° de Mayo debe ser también un
dia apropiado para relanzar la politica
de concertacién que, desafortunada-
mente, se ha roto este afno por una
serie de razones.

Hay que senalar, no obstante, que
el fracaso de la politica de concerta-
cibn en 1984 no ha supuesto una
pérdida de poder adquisitivo, ya que
la media de incrementos salariales
coincide con la que se barajé en la
mesa de negociacion entre sindicatos
y empresarios, es decir, con el 7,5 6
7,7 por 100. Si se mantiene ese por-
centaje al final del proceso negocia-
dor se van a cumplir los objetivos de
inflacién para 1984 y los trabajadores
no perderan poder adquisitivo. La fal-
ta de un acuerdo marco, sin embar-
go, ha repercutido negativamente en
la conflictividad laboral.

CONCERTACION
COMO
INSTRUMENTO

Es de todas maneras imprescindi-
ble recuperar la politica de concerta-
cién y hay que hacer todos los es-
fuerzos que sean necesarios para
ello, porque la politica de concerta-
cién es un instrumento basico, no s6-
lo econémico, sino también sindical,
sobre todo en situaciones de crisis.
En este ultimo mes el PSOE ha reu-
nido a distintas fuerzas econémicas

sociales y politicas con el fin de al-
canzar una politica de concertacion
entre las fuerzas sociales. El hecho
de haber hablado también con parti-
dos politicos no responde, como al-
gunos han podido decir, a que el
PSOE pretenda conseguir una con-
certacion politica. EI PSOE considera
descartable este tipo de concerta-
cion, pero si estd promoviendo la
concertaciéon econémica que debe
ser hecha sélo por sindicatos y em-
presarios con cierta participacion, di-
recta o indirecta, del Gobierno. Las
conversaciones con los partidos poli-
ticos han tenido el sentido de conocer
las alternativas econémicas que pu-
dieran tener, y que, desgraciadamen-
te, no tienen. En esta primera ronda
de conversaciones hemos tomado
contacto con todas las fuerzas eco-
némicas, sociales y politicas, y va-
mos a proseguir en las proximas se-
manas al objeto de recuperar la con-
certacion y hacer posible que este
afno se produzcan los primeros con-
tactos entre empresarios y sindicatos
hacia el mes de junio con el fin de
que los acuerdos pudieran concretar-
se en el mes de septiembre u octubre
y evitar asi la dilatacion de los proce-
sos de negociacion en el préximo afo
1985.

Un acuerdo marco entre sindicatos
y empresarios, con referencia a la po-
litica econémica del Gobierno, podra
permitir vislumbrar mejores perspecti-
vas para el ano 1985, tanto para la
progresiva recuperacion del empleo
como para la adecuacién de las es-
tructuras productivas del pais, tan ne-
cesarias, a su vez, para la recupera-
cién econémica sin la cual el paro no
hara sino crecer.
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Pablo Iglesias, ya en 1909, relaté las
tremendas condiciones de vida que
soportaban los obreros vascos ante
una Comisién de senadores burgue-
ses contra el proyecto terrorista de
De la Cierva.

En julio de 1889, cuando la
burguesia cosmopolita con-
templaba toméandolas por
obras suyas las riquezas
creadas por el proletariado
internacional, expuestas en la
Exposicion Universal de Pa-
ris, en la que como dechado
de la inteligencia se mostraba
a los asistentes flamante
Torre Eiffel, en otros dos luga-
res de la capital francesa se
celebraban dos aconteci-
mientos que dieron nacimien-
to al 1.° de Mayo.

Se concibe muy bien que
con la exposicion universal y
de las fiestas del centenario
de la Revolucién Francesa, el
acontecimiento del nacimien-
to del 1.° de Mayo no llamase
la atencion. Ya en anteriores
fechas los congresos obreros
de Burdeos y de Troyes se
habian pronunciado por la
celebracion de un congreso
internacional socialista obrero
en Paris en 1889. El congreso
internacional de Londres lo
decidié igualmente a su pa-
so, encargd a la federacion
de trabajadores (posibilista)
de organizar este congreso.
Hubo desavenencias que a
pesar de la conferencia de
conciliacion de La Haya no
se llegd a un acuerdo y con
ocasion del 14 de julio de
1889 se realizaron en Paris
dos congresos, uno el de los
llamados «posibilistas» en la
sala de la Unién del Comer-
cio. Algunos nombres de los
asistentes al
omitieron para evitar la repre-
sion. El otro en la sala Petre-
lle, después en otra sala or-
ganizado por los guesdistas,
los blanquistas de la tenden-
cia Vaillant y la Federacion
Nacional de los Sindicatos.
De este ultimo congreso data,
si podemos expresarnos asi,
el nacimiento del 1.° de Mayo
internacional. Este ultimo se
celebré entre los dias 14 al
20 de julio del ano 1889. Fue
muchos menos representati-
vo desde el punto de vista
sindical, pero superior desde
el politico y de personalida-
des. Reunié entre otros a
Liabknecht, Bebel, Bernstein,

Victor Adler, Guesde, Vaillant,
Deville, Lafarque, y a nuestro
Pablo Iglesias al frente de
una pequena representacion.

congreso se -

ASI NACIO

ESTA JORNADA

HISTORICA

La tendencia de una buena
parte de estos delegados va-
li6 al congreso el epiteto de
«marxista». Motejaban, a es-
tos delegados, de elementos
indeseables porque algunos
de ellos habian sido conde-
nados a penas severas de
prisién y otros se hallaban re-
clamados por la justicia por
hablar y reivindicar los dere-
chos de la clase obrera. Esta
simple 'biografia indica con
fuerza donde estaba, en sus
inicios, el movimiento socia-
lista con relacién a los gobier-
nos capitalistas.

La importancia de ambos
congresos fue histérica por-
que asistiamos a la fundacion
de la Segunda Internacional.
No es ya como su antecesora
—segun se hizo notar— la
asociacion de secciones 0
militantes mas o menos nu-

Por RAMON RUBIAL

merosos o escasos de las na-
ciones europeas, que encar-
gan elaborar el programa que
ha de reunirlos y buscan el
método de lucha que debe-
ran de usar. La tarea no es
ya de abrir debates doctrina-
rios, sino de informar los pro-
gramas de los partidos cons-
tituidos desde anos atréas, alla
por el 1872 y que habiéndose
encontrado casi en igualdad
de condiciones habian llega-
do, sin consultarse, a adoptar
idénticas tacticas. Con los
mismos principios llegaron a
formularse casi las mismas
reivindicaciones, en especial
el establecimiento de una le-
gislacion internacional de tra-
bajo y la formula maxima de
ocho horas.

En el curso de esta sesion
fue votada por unanimidad la
siguiente resolucion que hace

resaltar a los ojos de todos la
uniformidad de las conclusio-
nes practicas en los dominios
de los programas y de la tac-
tica, ya que se decretaba que
una manifestacién pondria en
pie, el mismo dia, a la clase
trabajadora de todo el mun-
do.

El texto decia asi:

«Se organizara una gran
manifestacién internacional
con fecha fija de manera
que, en todos los paises vy
ciudades a la vez, el mismo
dia convenido los trabaja-
dores intimen a los poderes
publicos a reducir legal-
mente a ocho horas la jor-
nada de trabajo y a aplicar
las otras resoluciones del
congreso internacional de
Paris.

Visto que una manifesta-
cion semejante ya ha sido de-

Antonio Garcia Quejido pasé dos
anos de su vida organizando a los
obreros vascos junto al lider indiscuti-
ble de los mineros de Euskadi, Fa-
cundo Perezagua.

cidida por la American Fede-
ration of Labor para el 1 de
mayo de 1890 en su congre-
so de diciembre de 1888 en
San Luis, se adopta esta fe-
cha para la manifestacion
internacional.

Los trabajadores de las
distintas naciones llevaran a
cabo esta manifestacion en
las condiciones por la es-
pecial situacién del
pais.»

Muchas son las cosas que
los trabajadores debemos rei-
vindicar, después de las con-
quistas logradas con enor-
mes sacrificios.

Debemos pensar que el 1.°
de Mayo nunca dira su ultima
palabra, y que puede ser ca-
da ano un medio excelente
de lograr la alegre fiesta del
trabajo emancipado en una
sociedad libre.




Especial 1.° de mayo

CONUNICADO DE LA UGT A TODOS LOS TRABAJADORES

SOLIDARIDAD

mas que una palabra

Para afrontar la crisis y acabar con la barbarie terrorista

Cada 1.° de Mayo es un fecha
en la que el Movimiento Obrero
Internacional hace balance del
ano transcurrido, expresa las rei-
vindicaciones pendientes y mani-
fiesta solidariamente la lucha de
los trabajadores del mundo por
un sociedad mas justa, mas libre,
en la que la paz sea la base de
la relacion y el progreso de los
pueblos.

Este ha sido un ano en el que
ha iniciado en Espafa un proce-
so de cambio socialista que sin
duda requerirda de muchos anos
y del esfuerzo y la contribucion
de todos para realizarlo. Los atra-
sos Yy las desigualdades de la so-
ciedad espanola son tan profun-
dos y las resistencias de los que
han detentado el poder durante
siglo y medio de la historia de
Espana tan enquistados, que la
lucha por la transformacién de la
sociedad, por la mejora de la si-
tuaciéon de los trabajadores es
una tarea histérica que reclama
de los trabajadores realismo, te-
nacidad y un profundo sentido de
la solidaridad.

Ha sido también un ano en el
movimiento sindical en el que se
han acentuado las diferencias
entre los que hacen ruido y los
gue consiguen algunas nueces.
La Uniéon General de Trabajado-
res ha desarrollado una politica
firme, coherente y eficaz, que se

ha traducido en conquistas im-
portantes para los trabajadores,
desde la exigencia de promulga-
cién inmediata de la jornada de
cuarenta horas, la mayor asigna-
cién presupuestaria para el paro
y las pensiones, la modificacion
de la ley de Libertad Sindical,
hasta la promulgacién de una
normativa sobre reconversion in-
dustrial que otorga una participa-
ciéon sindical, unos instrumentos
como los Fondos de Promocién
de Empleo y un proceso paralelo
de reindustrializacién sin prece-
dentes.

En este 1.° de Mayo de 1984,
la clase trabajadora de nuestro
pais, el pais entero, se enfrenta
con dos problemas cruciales, que
sobresalen sobre todos los de-
mas: el paro, que afecta casi al
20 por 100 de los ciudadanos en
edad de trabajar, y el terrorismo
de ETA, que amenaza nuestra vi-
da en paz y en democracia.

Es por ello que la Unién Gene-
ral de Trabajadores quiere hacer
de este 1.° de Mayo una gran
jornada de exigencia de solidari-
dad para afrontar la crisis de
nuestra economia, para crear ri-
queza, para crear empleo y una

jornada también de expresion de .

la voluntad de los trabajadores
de toda Espana de acabar con
la barbarie terrorista, de apoyo a
la clase trabajadora y a todo el
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pueblo de Euskadi, en su lucha
por la paz y la convivencia demo-
cratica, haciendo una gran con-
centracion ugetista y socialista en
Bilbao.

Este 1.° de Mayo no puede ser
simplemente una presencia en la
calle, unos discursos, el ondear
de nuestros slogans y banderas.
Ha de significar el compromiso
de los trabajadores de nuestro
pais para exigir y llevar adelante
una profunda politica de solidari-
dad para solucionar el paro, el
compromiso de erradicar el terro-
rismo, que constituye la Unica
sombra que amenaza nuestra
libertad.

La UGT considera que la soli-
daridad tiene que ser algo mas
que una palabra. Ha de significar
luchar contra el fraude y la eva-
sion fiscal; para repartir el traba-
jo, reducir la jornada, mayor
aportaciéon de la banca y de los
empresarios en la salida de la
crisis; una mayor proteccion de
los parados; asegurar la protec-
cion social para millones de pen-
sionistas; la superacion de los
corporativismos insolidarios; la
austeridad de los cargos publi-
cos; el compromiso efectivo y la
concertacion de la sociedad y de
sus representantes para superar
el presente y abrir las puertas del
futuro.

Hoy la solidaridad significa
también un apoyo decidido al
pueblo vasco en su lucha por la
paz; la libertad es indivisible y alli
donde estd amenazada la vida,
la libertad y la paz, esté también
amenazada nuestra libertad y
nuestra convivencia. Solidaridad
con los trabajadores de Euskadi
por su lucha es la nuestra, y su
futuro, el de todos los espafo-
les.

Solidaridad con todos los tra-
bajadores y los pueblos del mun-
do, teniendo presentes a todos
aquellos que luchan por su liber-
tad y su soberania, con los traba-
jadores que ven culnerados dia
a dia sus derechos mas elemen-
tales, solidaridad para proseguir
la lucha por el desarme y la paz
en el mundo.

iViva el 1.° de Mayo!

iViva el sindicalismo libre!
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Una medida de incalculable im-
portancia, la primera que por ini-
ciativa del Grupo Parlamentario
Socialista adoptaron las Cortes
Generales surgidas de las elec-
ciones del 28 de octubre de
1982, fue el nombramiento del
Defensor del Pueblo. Afio y me-
dio después, don Joaquin Ruiz
Giménez presenta un informe al
Parlamento en el que se pone
de relieve que las quejas mas ge-
neralizadas de los espanoles son
debidas al mal funcionamiento de
la Seguridad Social en sus diver-
sos aspectos de prestaciones so-
ciales: pensiones, sanidad, subsi-
dio de desempleo, etcétera. El
baréometro del Defensor del Pue-
blo sirve, por un lado, para medir
situaciones de injusticia, que re-
percuten fundamentalmente so-
bre la clase trabajadora, y por
otro, para poner de relieve las
disfunciones de la propia Admi-
nistracion del Estado.

Estatuto minero

Pero al tiempo que este bar6-
metro denuncia la crudeza de las
situaciones humanas, el Gobier-
no trabaja intensamente en adop-
tar las medidas que supriman las
injusticias y desigualdades socia-
les. De la ya vigente semana de
40 horas —la primera medida
que adopta el Ejecutivo socialis-
ta—y las vacaciones pagadas de
treinta dias como minimo al afio,
se pasa a otro amplio conjunto
de medidas sociales de gran re-
percusion entre los trabajadores.
Deben citarse en este sentido la
aprobacién del Estatuto del Mine-
ro, vieja aspiracion de los hom-
bres de la mina de Ledn, Astu-
rias, Aragon, Navarra y Andalu-
cia, fundamentalmente. El Esta-
tuto del Minero pone fin a un lar-
go periodo de explotaciones mi-
neras insalubres, de chamizos,
en los que los trabajadores dejan
sus vidas y su salud, y pretende
implantar definitivamente la auto-
gestion del minero, al menos, so-
bre su salud. Los sindicatos se
ven facultados, por primera vez,
para formar parte, con plenos de-
rechos, de los comités de vigilan-
cia del estado y condiciones en
que ha de realizarse la tarea en
la explotacion minera.

Junto con otro conjunto de me-
didas contempladas en el Estatu-
to del Minero, el Gobierno socia-
lista avanza en férmulas que pro-
tejan la salud de la poblacién en
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Las medidas del Gobierno

Dieciocho meses
que cambiaron
la realidad social

Desde el mes de diciembre de 1982, en que el Gobierno socialista
tomoé posesion, hasta este Primero de Mayo han transcurrido 18 meses,
un tercio de la legislatura, durante la cual se ha promovido un auténtico
cambio histdrico en lo que a medidas sociolaborales y que afectan a los
trabajadores de un modo directo se refiere.

general. Ese sentido persiguen la
ley del Consumidor y —en fase
de proyecto en el Parlamento—
la réapida elaboracién de las re-
glamentaciones técnico-sanita-
rias de los alimentos que el ulti-
mo Gobierno de UCD dej6 pen-
dientes.

Crudeza de la crisis

La vieja méaxima «salud y tra-
bajo» ha inspirado en todo mo-
mento la actuacioén de los socia-
lista en el Gobierno, aunque las
realizaciones se pierdan pronto
en la memoria de las organiza-
ciones sindicales, cuyo legitima
aspiracién es la reivindicacion

permanente de mejoras sociales.
Un panorama industrial desola-
dor y un pais sumergido en una
profunda crisis —herencia del ul-
timo periodo del franquismo y de
la transicion— han impedido que
las realizaciones sociales promo-
vidas desde el Gobierno pudieran
ser mas rapidas y tangibles. Pla-
nes de rigor y austeridad para la
empresa publica, reconversion
de la siderurgia y del sector na-
val, especialmente, son necesa-
rios para liberar los recursos ca-
paces de coadyuvar a la salida
de la crisis. A veces esa necesi-
dad no ha sido comprendida glo-
balmente por el sindicato de ins-
piracion comunista, CC. OO.,
mientras la UGT ha negociado y

seguira negociando para que el
costo laboral de la reconversién
sea el minimo posible y, en cual-
quier caso, se ofrezcan garantias
econémicas y de reempleo a los
trabajadores. En ese sentido la
UGT comienza a cosechar sus
primeros éxitos.

Es indudable que junto a la du-
reza que a primera vista significa
la reconversioén industrial para
unos 72.000 trabajadores, directa
e indirectamente afectados por la
misma, las perspectivas econ6-
micas del pais mejoran dia a dia.
Por primera vez en 1983 se cum-
plen las previsiones guberna-
mentales: contencién del déficit
publico, contencién de la infla-
cién, crecimiento del Producto In-

terior Bruto en un 2,2 por 100,
incremento de las exportaciones,

“mejora en la balanza de pagos...

En definitiva, las empresas espa-
nolas comienzan en 1984 a reca-
pitalizarse, y aunque este afio no
se ha conseguido literalmente la
moderacién salarial recomenda-
da por el Plan Econémico del Go-
bierno y la negociacién colectiva
no ha estado sellada por un
acuerdo marco global, superando
ya los salarios el incremento me-
dio del 6,5 por 100 previsto por
el Gobierno, el Gobierno no de-
siste de su objetivo de reducir la
inflacién al 8 por 100, y que el
costo de la vida no experimente
mayor alza.

Las medidas sociales

Junto con una politica econé-
mica que permitira la creacion
de unos 700.000 puestos de tra-
bajo hasta 1986, segun las pre-
visiones del Gobierno, las medi-
das sociales han ido avanzando
lenta e inexorablemente: sustitu-
cién del empleo comunitario en
Andalucia por un subsidio de
desempleo y por programas de
creaciéon de empleo rural, incre-
mento de la cobertura de de-
sempleo a un 12 por 100 mas
de los trabajadores en paro, in-
centivos de 300.000 pesetas a
los empresarios que contraten
jovenes en practicas y aprendi-
zaje, bonificaciones en materia
de Seguridad Social a quienes
contraten trabajadores que ha-
yan rebasado los cuarenta y cin-
co afnos de edad, prérrogas en
el subsidio de desempleo para
los trabajadores mayores de cin-
cuenta y cinco anos hasta enla-
zar con la edad de jubilacion an-
ticipada y, finalmente, reforma
del Estatuto de los Trabajado-
res, ley de Libertad Sindical y
reforma de la ley Basica de Em-
pleo —en proyecto—, para ga-
rantizar los derechos de los tra-
bajadores frente a las agresio-
nes del sistema.

Bien es cierto que el progra-
ma socialista de gobierno no se
agota con todo el conjunto de
medidas citadas, y que ain se
encuentran pendientes una se-
rie de proyectos de gran interés
y necesidad, pero, con todo,
puede afirmarse que los diecio-
cho meses de andadura del Go-
bierno socialista han comenza-
do a cambiar positivamente Es-
pana.
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